Skolebyggeri Kort status pa byggeri Randi orienterer kl. 18.00-18.10 En kort information om
skolebyggeriet.

Kunst: Frida Stiil Vium har
vundet opgaven
Legepladser: tirsdag den 29.
november 2022 tages naeste




skridt; afklaring af hvem der
skal lgse opgaven

- Specialafdelingen: A-flgjen i
Kaas skal formodentligt
renoveres, sa
specialafdelingen fortsat har
faciliteter som madkundskab,
slgjd og forberedelses-
/mgdelokaler.

Karsten Hjort sparger pa baggrund af
foreeldrehenvendelser til
flytteprocessen.

En bekymring i forhold til bade
opstart af farskole midt i en
flytteproces og samtidig spargsmal i
forhold til en indskoling, der skal g&
pa en markant stgrre skole med
flere/eeldre bgrn end tidligere.

Skolebestyrelsen forholder sig
undersggende til, om flytteprocessen
kan deles p&, sa de yngste far tid pa
skolen, fgr de aeldste elever flytter
med.

Vision og forteelling for
Jetsmark Skole

Skolebestyrelsen har pa et
mgde den 5. oktober
udarbejdet et udkast, som vi
skal drafte:

- Indhold
- Vision — malsaetning

Rasmus indleder
dialogen

kl. 18.10-19.00

Drgftelse i medarbejdergruppen pa
de respektive fasemgder.

En drgftelse i ledelsesteamet for at
koble visionen til det eksisterende
fundament i skoleudviklingsplanen:




- Den videre proces

Se indkastet nedenfor.

- Alle bgrn er vores bgrn

- Alle bgrn ggr det godt, hvis
de kan

- Ingen star alene med en
paedagogisk opgave

- Vier hinandens arbejdsmiljg
— hver dag

Fra elevplan til
meddelelsesbog

Dialogen med leerere og
paedagoger er i gang — men
ikke i mal.

Vi gnsker at drgfte det med
skolebestyrelsen i en stgrre
sammenhaeng i forhold til
rammer for skole-hjem-
samarbejdet:

- Foreeldremgder

- Skole-hjem-samtaler
- Skolefest

- Aben Skole

Osv.

Randi indleder kort.

Afseettet er dansk og
matematik, som
meddelelsesbogen
er i sin grundform.

Fremadrettet skal
leerere/peedagoger,
skolebestyrelse og
MED drgfte rammer
for det gode skole-
hjem-samarbejde
(herunder
meddelelsesbog) pa
Skolecenter
Jetsmark.

Hvordan skal det se
ud fra skoleéret
2023-20247

kl. 19.00-19.50

Aftale:

| skoledret 2022-2023 skall
meddelelsesbogen sendes ud én

gang.

Foreeldreradene og medarbejderne
skal inddrages i forhold til en
definition af de gode samarbejde.




Neeste mgde 1. marts | Hvad vil vi veere kendt for? - Kostpolitik

2022: - Opfglgning omkring
Hvad skal forteellingen om os bropillerne
veere? - Planlaegning af mgde den
24. maj 2022

Hvad star vi p& og for?

Vision og forteelling for Jetsmark Skole

Slagord/motto: En skole for resten af livet og en bro for leering

Jetsmark skole vil veere det bedst mulige afseet i livet for alle skolens elever. Vores fokus er at udvikle en skole, der danner en bro for leering.
Broen for leering bestar af fire bropiller, og bropillerne bzerer leeringsvejen — GRAFIK???
Filosofien bag billedet af broen bygger pa to antagelser:

1. De fire bropiller er de faktorer, der skal til for at skabe de bedst mulige forudsaetninger for at vores bgrn kan leere

2. De fire bropiller indeholder kvaliteter, der vil understgtte udviklingen af barn der trives, og som er kleedt godt pa til livet efter folkeskolen

De fire bropiller er:

e Mental og fysisk sundhed

o Mental sundhed
= Mental treening — fokus, opmaerksomhed, taknemmelighed etc.
= Undervisning tilrettelagt med fokus pa mental trivsel
= Eleven som kompetent "chauffgr” i eget liv

o Fysisk sundhed
= Kostpolitik
= Undervisning — udef/inde, beveaegelse etc.
= Fysiske rammer



= Sgvnpolitik (i samarbejde med foraeldre)
= Skeermpolitik (i samarbejde med foraeldre)
Sociale faerdigheder
o Sociale mal — eks. leeringsstige fra 0. — 9. klasse
o Undervisningsmetoder/teenkning — Cooperative learning og lignende (leering gennem sociale sammenhaenge)
o Leeringsaktiviteter — pa og pa tveers af argange, mentorordninger og socialt ansvar
Psykologisk tryghed
o Arbejde med feellesskaber, hvor det fgles trygt at sige fra, mene noget andet, skille sig ud, veere sarbar etc.
o Grundlag for leering
o Mulige inspirationskilder — MOT, Vensomhed, andet...
o Psykologisk tryghed for skolens ansatte — voksne, der trives, er de bedst mulige voksne for vores bgrn
Foraeldre for bgrn
o Intensiveret arbejde med foraeldrerollen og foreeldreskabet
o Bestyrelse styrket vejledende/radgivende rolle over for foreeldrerad
o Skole med koncept for udvikling af steerke foraeldrefeellesskaber
o Feelles indsatser med skole — eks. sgvn og skaerm



